MEZZANZANICA SPA

Relazione sulla Gestione

Relazione di sostenibilita

In questo paragrafo si evidenziano le principali attivita che I'azienda ha intrapreso nel
corso dell’esercizio per migliorare I'impatto sull'ambiente e il benessere dei lavoratori.
Cambiamento climatico

Il cambiamento climatico globale sta causando sempre piu spesso eventi atmosferici
inaspettati ed estremi (piogge intense, inondazioni, grandine, tempeste di vento) —
temperature molto elevate — livelli dii C02 sempre piu elevati. Queste condizioni
metereologiche avverse influiscono molto sulla produttivita aziendale, lavorando in
cantieri all'aperto. L'azienda & sensibile ai problemi legati al cambiamento climatico e
sostiene progetti di sostenibilith ambientale piantumando in alcune zone dei territori
in cui opera, per abbattere C02. Ha installato impianto fotovoltaico sul tetto della
palazzina uffici nuova sede, una colonnina di ricarica per auto elettriche, luci led nel
magazzino, in ottica di utilizzo energia da fonti rinnovabili. Mantiene il parco mezzi
costantemente aggiornato. Produce materiale inerte 100% riciclato.

In dettaglio, 'Azienda dimostra attenzione all’ambiente in quanto:

- Macchinari e attrezzature sono per la maggior parte di nuova generazione e
vengono continuamente sostituiti e ormai tanti mezzi sono dotati di
interconnessione Industria 4.0

- Tutti gli autocarri per il trasporto inerti sono dotati di telone a copertura del
cassone

- Gli autocarri e le macchine operatrici sono per la maggior parte Euro 6 e 5

- Abbiamo acquistato nuovo trattore IVECO TWAY SCARRABILE Euro VI-E
dotato di due sistemi di controllo guida per ridurre al minimo il consumo e di
conseguenza I'emissione di CP2 - 1 AUTOSPAZZATRICE BUCHER indistria
4.0 in sostituzione della precedente - 1 escavatore HITACHI ZX225
industria 4.0 — e sostituito 3 DACIA DUSTER in uso ai geometri di cantiere —
tutti mezzi pitl confortevoli e performanti ed ovviamente meno inquinanti.

- Ad aprile 2024 abbiamo partecipato al progetto di riforestazione di Rete Clima,
per sostenere |a biodiversita del territorio e ricostruire un'area naturale del Parco
Regionale Campo dei Fiori (Va), con 540 nuove piante tra alberi e arbusti’

- Sottoscritto nuovo contratto energia elettrica passando ad energia green dal
01/10/2024 e abbiamo ottenuto Green Kit, marchio da poter utilizzare su sito
aziendale/mail ecc... che attesta che utilizziamo energia 100% rinnovabile;

- Vengono tenuti sotto controllo i consumi per garantire minori emissioni,
maggiore efficienza e uso razionale delle risorse, con la quantificazione della
carbon footprint validata da Ente Accreditato esterno nel rispetto della norma
UNI 14064-1:2018,;

- Abbiamo mantenuto |a certificazione energetica ISO 50001:2018;

- Impianto fotovoltaico installato sul tetto della palazzina uffici & funzionante;

- Nella nuova sede abbiamo installato anche una colonnina per la ricarica dei
mezzi elettrici, e in data 30/10/2024 cl & stato erogato un contributo a fondo
perso di € 3.200,00 tramite bando Invitalia (riconosciuta una percentuale su
investimento sostenuto);
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- Impianto riscaldamento/raffrescamento palazzina uffici con pompa di calore in
modo da azzerare il consumo di metano e quindi minor impatto ambientale;

- Abbiamo nella nuova sede una vasca di raccolta delle acque meteoriche della
capacita di circa 8000 litri, che possono essere riutilizzati ad uso irriguo o0 come
acqua necessaria nelle lavorazioni di cantiere - posizionando inoltre un
contatore sul rubinetto di adduzione della vasca, al fine di monitorare I'effettivo
risparmio di acqua potabile.

- Negli uffici si cerca di tenere spente le luci ove e finché possibile nei corridoi e
nell'ingresso, cercando di sfruttare al massimo la luce che entra dalle finestre e
dai lucernari; per questo motivo si € scelto di non mettere tende alle finestre ma
di posare dei vetri schermati. E di mettere lucernario che illumina tutto

I'ingresso.
- Confermata la tabella aspetti ambientali diretti e indiretti inseriti nella procedura
di analisi ambientale 00 Sett. 2016.

- Abbiamo partecipato al progetto di Forestazione Urbana a Nova Milanese (Mb),
che rientra all'interno di Foresta Italia (campagna di forestazione nazionale di
Rete Clima).

Si continua ad applicare D.Lgs. 231/2001, costantemente aggiornato con apposite
appendici approvate dal CDA - pubblicate sul sito aziendale e trasmesse a tutte le
maestranze, con relativo quiz di apprendimento. Implementato sistema di segnalazioni
anonime in conformita alla nuova direttiva sul Whistleblowing (Direttiva UE
2019/1937), accessibile dal sito aziendale.

Continua la partnership con l'associazione “I BAMBINI DELLE FATE" — per la
realizzazione di progetti di inclusione sociale — in particolare sul nostro territorio col
progetto “RUGBY OLTRE" , dando la possibilita a bambini/ragazzi diversamente abili
di fare sport e aggregazione #FAREIMPRESANELSOCIALE.




